
รายงานการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
กรมสอบสวนคดีพิเศษ กระทรวงยุติธรรม 

 
 

มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการดำเนินการ ผลการดำเนินการ 

๑. กำกับดูแลบุคลากรในหน่วยงาน 
ให้ปฏิบัติงาน/ให้บริการ เป็นไปตาม
ขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนด 
 

- กำกับดูแลให้บุคลากรปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐาน
ระยะเวลาที่กำหนด (เรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ต้องแจ้งผล
ให้ประชาชนทราบภายใน 15 วัน , ต้องพิจารณาเรื่อง
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ให้แล้วเสร็จภายใน 15 วันทำการ) 

- ปรับปรุงผังกระบวนงานเกี่ยวกับการรับเรื่องร้องทุกข์
หรือร้องเรียนของกรมสอบสวนคดีพิเศษให้เป็นปัจจุบัน
และเผยแพร่ให้สาธารณชนรับทราบ 

- ทบทวนการกำหนดระยะเวล าแล้ว เสร็จในการ
ดำเนินการเกี่ยวกับการพิจารณาเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติกำหนดระยะเวลา
ดำเนินงานในกระบวนการยุติธรรม พ.ศ. 2565 
  

อยู่ระหว่างดำเนินการ 

๒. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของบุคลากร 
ในกระบวนการงบประมาณ 

กำหนดแนวทาง/วิ ธี การ เพ่ื อให้ เกิ ดการมี ส่ วนร่ วม                 
ในกระบวนการงบประมาณ  
 

อยู่ระหว่างดำเนินการ 

๓. สร้างการรับรู้ แผนการใช้จ่ าย
งบประมาณ ประจำปีของกรมสอบสวน
คดีพิเศษให้กับบุคลากร  

- การประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ข้อมู ลแผนการใช้จ่ าย 
งบประมาณประจำปีมากขึ้น ผ่านช่องทางต่างๆ 

- สร้างช่องทางการสอบถามเกี่ยวกับงบประมาณ 

กรมสอบสวนคดีพิเศษ โดยกองนโยบายและยุทธศาสตร์ ได้ดำเนินจัดทำ               
ช่องทางการสื่อสารภายในองค์การเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการสื่อสาร
เกี่ยวกับงานด้านยุทธศาสตร์ ได้แก่ งานงบประมาณ งานยุทธศาสตร์และ
แผนปฏิบัติราชการ งานการติดตามและประเมินผล และงานบูรณาการ
เครือข่ายเพ่ือเป็นช่องทางให้บุคลากรภายในหน่วยงาน สามารถสอบถาม 
แสดงความคิดเห็น 
รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบ ๑ 
 



มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการดำเนินการ ผลการดำเนินการ 
๔. กำหนดแนวทางปฏิบัติ/หลักเกณฑ์          
ที่ ชั ดเจนเพ่ื อลดการใช้ ดุ ลยพินิ จ       
ของผู้บังคบับัญชาในการคัดเลือกผู้เข้า
รับการฝึกอบรม การศึกษา ดูงานหรือ     
การให้ ทุ นการศึ กษาเป็ นไปอย่ าง
โปร่งใส และเปน็ธรรม 
 

เผยแพร่แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับหลักเกณฑ์การคัดเลือก
บุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมกรมสอบสวนคดีพิเศษ 

อยู่ระหว่างดำเนินการ 
 

๕. อำนวยความสะดวกเกี่ยวกับขั้นตอน 
การขออนุญาตเพ่ือยืมทรัพย์สินของ
ราชการไปใช้ปฏิบัติงาน /มีมาตรการ
กำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินทางราชการ 

 

- เผยแพร่คู่มือ/ระเบียบการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
รวมทั้ง เผยแพร่ขั้นตอนการขออนุญาตใช้ทรัพย์สินของ
ราชการให้เป็นไปอย่างถูกต้องตามคู่มือ/ระเบียบที่กำหนด 
ให้บุคลากรกรมสอบสวนคดีพิเศษทราบอย่างทั่วถึง 

- เพ่ิมมาตรการกำกับดูแล ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการให้มีการขออนุญาตอย่างถูกต้อง เพ่ือป้องกันไม่ให้
มีการนำไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว กลุ่ม หรือพวกพ้อง 
 

อยู่ระหว่างดำเนินการ 
 

๖. สร้างการรับรู้เกี่ยวกับการดำเนิน
ด้านส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใส 
รวมถึ ง นโยบาย/มาตรการในการ
ป้องกันการทุจริต 

 

เผยแพร่กิจกรรม/ผลการดำเนินการด้านส่งเสริมคุณธรรม 
และความโปร่งใส รวมถึง นโยบาย/มาตรการในการป้องกัน
การทุจริตให้บุคลากรในหน่วยงานทราบ 
 

กรมสอบสวนคดีพิเศษได้ดำเนินการจัดทำจริยธรรมสาร โดยมีวัตถุประสงค์
เพ่ือให้ เผยแพร่กิจกรรม/ผลการดำเนินงานด้านส่งเสริมคุณธรรม                
และความโปร่งใส มีการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐาน
จริยธรรม และแนวทางการปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ           
พลเรือน (Dos & Don'ts) รวมทั้ง กรณีศึกษาและคติธรรมต่างๆ ให้บุคลากร
ในสังกรมสอบสวนคดีพิเศษทราบทั่วกัน 
รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบ ๒ 

๗. เพ่ิมประสิทธิภาพการสื่อสารให้
ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย เข้าถึงการให้บริการ และ
ข้อมูลข่าวสารของกรมสอบสวนคดี
พิเศษได้สะดวกมากยิ่งขึ้น 

 

- เผยแพร่ช่องทางการร้องเรียนกรณี เจ้าหน้าที่ของ
หน่ วยงาน  กระทำการทุจริตและประพฤติมิชอบ           
ผ่านช่องทางออนไลน์ในบริเวณที่ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ
หรือ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียสามารถสังเกตเห็นได้ง่าย 

- จัดข้อมูลข่าวสารของกรมสอบสวนคดีพิเศษในรูปแบบ
ที่หลากหลาย พร้อมเผยแพร่สู่สาธารณชน 

กรมสอบสวนคดีพิเศษได้ดำเนินการปรับปรุงช่องทางการร้องเรียนกรณี
เจ้าหน้าที่ ของหน่วยงาน  กระทำการทุจริตและประพฤติมิชอบ                
บนเว็บไซต์กรมสอบสวนคดีพิเศษ (www.dsi.go.th)       
รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบ ๓ 
   



มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการดำเนินการ ผลการดำเนินการ 
๘. ส่งเสริมและเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ 
ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย     
เข้ าไปมี ส่ วนร่ วมในการปรับปรุ ง
พัฒนาการดำเนินงาน/การให้บริการ
ของหน่วยงาน 

กำหนดแนวทาง/จัดกิจกรรมที่เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ         
ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการ
ปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน 
 

อยู่ระหว่างดำเนินการ 
 
 
 
 
 



เอกสารแนบ ๑ 
 
 

จัดทำช่องทางการสื่อสารภายในองค์การเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการสื่อสารเกี่ยวกับงานด้านยุทธศาสตร์ 

 

          

           
 

 

 

 



เอกสารแนบ ๒ 

 

กรมสอบสวนคดีพิเศษได้ดำเนินการจัดทำจริยธรรมสาร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



เอกสารแนบ ๓ 

 
ปรับปรุงช่องทางการร้องเรียนกรณีเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน กระทำการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

บนเว็บไซต์กรมสอบสวนคดีพิเศษ (www.dsi.go.th) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


